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Nauji skillai:

Economic skills
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Pakeitimai:
e Panaikino - enterpreneurship.
e Pridéjo - Leadership.



Detalts pakeitimai:

e Energijos - gauni pradzioje 100 kiekvienas lygis duoda papildomai 10 energijos i rezerva.

e Produkcijos - pradzioje gauni 30 kiekvienas lygis duoda papildomai 3 energijos |
rezerva.

e Managment - Tai tavo naujas produkcijos bonusas. Pradedi nuo 2% ir kiekvienas laiptelis
duoda pipildomus 2%. Bonusas yra taikomas tik samdomies robotukams. Tavo
atlyginimas priklauso nuo tavo managment lygio (Tavo managment lygis - uzmokestis =
valandinis atlyginimas).

e [eadership — Tai pagerina Sansg gauti geresnj upgrade tavo robotukui. Pradedi su 55%
common, 25% uncommon, 5% Epic, 2% legendary. Kiekvienas lygis nuima -2% nuo
common ir duoda +1% uncommon, +0,6% rare, +0,3% epic, +0,1% legendary



Darbas:
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Dabar atlyginimas yra mokamas j valandg. Atlyginimas priklauso nuo tavo managment lygio
ir darbdavio sitilomo uzdarbio. Dabar jsidarbini kaip manageris ir tau reikia kiekvieng dieng
palinksminti pasirinktg darbuotojg. Palinksminti reikia vieng kartg per UTC parg. Tai reiskia
kad darbas atsinaujina tuo paciu metu kaip ir daily misijos.

Net jeigu darbdavys neturi pinigy sumokéti tau vistiek kapsi valandos ir kai tik darbdavys
gaus pinigus iSkart tau bus sumokéta. Tau pinigai kapsi ir reikia juos paciams pasiimti. Kai
pasiimi pinigus yra nuskaitomi mokesciais tos valstybés kurioje ta yjmoné yra.
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Nauji dalykai:

- Break room — duoda jdarbinti daugiau robotuky. Upgrade kainos 21vl 20 plieno, 31vl 80
plieno

- Robotukai - Tai darbuotojai kuriems moki uz production pointg. Jie uz tave dirba.

Robotukai:
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Robotukus pasamdyti kainuoja 10 energijos. Kai juos samdai gali matyti jy varda, pavarde, lyti,
amziy, kiek per dieng praso. Zemiau yra traits ir statsai jie yra random kai kurie matosi pries



jdarbinant kai kurie pasirodis jdarbinus. Kolkas néra buido pagerinti pirminiy traity ar statsy
s¢kme. Jeigu néra norimo varianto galima rerollinti uz 10 energijos. [darbinus robotuka
pasirodys visi jo traitai ir statsai. Robotuky produkcija galima pagerinti su jrankiais i$
specialaus toolbox dezés. Toolbox dézes gaung patys robotukai.

Statsai:

Production

Production

N5

g

Rodoma produkcija / 4 = valandinis produkcijos kiekis.
Produkcija gali gerinti treniruojant robotuka.

Responsibilit
Responsibility
- @ Happiness

Jo

Rodomas responsibility - 10 = keik procentaliai maZiau praranda nuotaikos.
Galima gerinti treniruojant robotuka.

Luck



Tai robotuko Sansas 1Smesti déz¢ ir pagerinti random evento sprendima.
Bazinis yra 1 ir gali gerinti treniruojant robotuka.
Emocija:

Happiness

Emocija turi bazinj 50 tasky. Kiekvienas papildomas taSkas duoda 1% bonuso, kiekvienas
prarastas taskas duoda -1% bonuso. Kai emocija pasiekia 45 taskus robotukas pradeda ieskoti
kito darbo ir kyla rizika kad jisai iSeis.

Income tax — mazina tasky skaiciu (tax - 0,1 = -taSkai)

Responsibility — tai robotuko stats, kuris mazina nuotaikos kritima.

Robotuko nuotaika gali kristi nuo tam tikry traity ir random eventy.

Manageris gali pekelti robotuko emocija +5 emocijos taskai 48h.



Produkcijos bonusas:

Production bonus

/" Production

N +22%
N +2%
N -0.2%

A +14%
A +37.8%

Tai bendras visy buffy ir debuffy produkcijos bonusas.
Jis priklauso nuo traity, managerio kurj jdarbinai, emocijos, specializacijos
Specializacija — tai produkcijos bonusas, kuris didéja nuo laiko dirbant jmonéje.

Training potential:

Tai parodo kiek karty gali treniruoti savo robotuka.
Galima didinti treniruojant robotukg. Limito néra.

Wage expectatation:

Tai procentali dalis pagal rinkos kaing, kiek darbuotojas pigiau dirbs.
Idarbinus gali reikalauti nuo -30% iki +30% nuo rinkos kainos.
Galima gerinti treniruojant.

Traitai:

Tools:



Handy

)\ +40%

Improviser
/\ +25%

Nationalist

Cosmopolitan
AN a2
Old Friends
/\ +15%

Sweethearts
N +20%

Girl Power
A +15% N +30%

Band of Brothers
N +15% AN +30%

Mentor
Foreman

Bully
& -10

N +100%

Sociable
N +25% N +50%

Rival
N 43
Prima Donna
N +20%

Xenophobe

N-28-5
Envious
e -5

Nemesis

Man Hater
A -15%
Misogynist
A -15%




Specialist

Quick Study

Stockpiler

Craffsman

Laborer

N3

Claustrophobe

Veteran
N +20%

Diamond in the Rough

Late Bloomer
A2

Sprinter
N +50%

Creature of Habit
A -30%

Burnout

Worn Out
-2

Patriot
N2 +10
Expat

Homesick

Statist

Tax-shy
N 1%




Modest
&

Greedy

Climber

Staying or leaving:

;: Loyal

Anchor

Flight Risk

Salvager
Lucky Charm

Scavenger

Gambler

Steady Hands

Kiekvienas jdarbintas robotukas gaung random traitus. Traitai treniruojant robotuka gali buti
nuimami arba pridedami. Aktyvius traius galima matyti tiek per jmoniy listg tiek paspaudus ant
robotuko.



Treniravimas:

Treniravimas kainuoja 10 energijos. Treniruojant atsiranda 3 pasirinkimai. Pasirinkimai visada
bus to pacio retumo.

43% Common 31% Uncommon 16.6% Rare

6.8% Epic 2.6% Legendary

Galimi treniravimo variantai.

Drill Common
Negotiation Common
Intensive drill Uncommon
Rehab Uncommon

Wild card Uncommon

Negotiation Uncommon

Rehab

New habit
Second wind
Negotiation
Intensive drill
New habit

Second wind

Intensive drill Legendary

Two new habits Legendary

Second wind Legendary

Clean slate Legendary

Pastaba: Jeigu yra variantas kelti training potential visada jj rinktis.



Eventai:

Tai atsitiktiniai eventai kurie gali atsitikti robotukui. Kai robotukas gaung random eventa
atsirandg pasirinkimy ekranas.

Let the streak run
2 D o

<4 Critical success The employee: N +30% for 2 days

Success The employee: N +30% for 1day

Failure The employee: A +15% for 1 day
The employee: @ -10 for 3 daus
® Critical failure The employee: N +15% for 1 day
The employee: @ -10 for 3 days

The employee: gains W Burnout

Kiekvienas pasirinkimas gali pagerinti arba pabloginti sitaucija arba net netekti robotuko. Nuo
blogiausio critical failure iki geriausio critical success.

Taip pat robotukas gali gauti traity per eventg.

Deliver what they ask
40 of the company's good, 12 if it is a product
2@ e X )
Success The employee: @ +20 for 7 days
A new tool: %\ Legendary tool
Failure The employee: @ +20 for 7 days
A new tool: " Epic tool

Let the deadline pass R If ignored
”e
Success The employee: gains a random bad trait

Failure The employee leaves the company: [§] Quit

Inspiration:

\ The night shift tinkerer

/" Handy

.. Eureka
4 ® 60
R’| Quick Study

b @65

% The chart
Foreman




Crisis:

A tempting offer
® 45 Pal ]
~* Climber I] Flight Risk

Running on empty
® 40 W Burnout or & Worn Out

Gambling debts
@° Gambler

Coworkers:

A friendship blooming
® 45

v2. Old Friends or *& Nemesis
s2» Sociable or @ Comic

A scuffle

! Bully, N Rival
2 Xenophobe or @ Envious 2 Nemesis

® 40

A mentor’s offer
<~ Mentor

The great soup debate

v2. 0ld Friends
x2. Nemesis N Rival
& Envious or W Prima Donna

The fort
2 Loner s Sociable
»2 0ld Friends or & Nemesis

Checking the inventory

@ 45

W Sweethearts x2 Nemesis

World:

¢ Acalltoarms
N4

P Patriot M Nationalist

Life:



Night classes

A letter from home

# Homesick

Midlife crisis

Time to retire

Green grapes only
w Prima Donna

The chair
— Creature of Habit

A party of one
Gx Tax-shy in Statist

Work anniversar
- The winning ticket

&, Anchor & Veteran :
@¢ Gambler
A cursed tool
@° Gambler

A new job title
The mustache »” Climber

& Greedy, ~" Climber

ima Donna

® 45

Cozy:

Something in the storercom
A stray cat

The impression
@ Comic

The locker
3 Stockpiler

The compliment
# Modest




Spelled wrong
®65

The coffee machine

/> Handy Improviser

General Coo

Take your kid to work

Legendary:

A strange mood

%% Craftsman
B3 Specialist or /» Handy

Follow-up:

A promise to keep
Promise a trip later in A letter from home

The demand
Give them the workshop in A strange mood

Supreme Commander
Grant the title in A new job title

Trouble in paradise

Encourage it in Checking the inve

Kittens
Adopt it in A stray cat




Manageriy jdarbinimas:

N +2% & 1 Best offer ® 0.06 /h per point
O Every manager has at least 1 point, so even one with no Management
level gives 2%. A level 10 one gives 22%.

* 0.0511- = 0.0765

All countries

Tu gali jdarbinti managerius kurie tau padés palaikyti robotuky emocija.
Veikia panasiu principu kaip ir dabar tik, kad nustatai kaing uZ darbuotojo managment lygi.
Atlyginimas mokamas kas valandg.



	Darbas:
	Įmonės:
	Robotukai:
	Statsai:
	Traitai:
	Treniravimas:
	Eventai:

	Managerių įdarbinimas:

