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Nauji skillai: 

 
 

Pakeitimai: 

• Panaikino - enterpreneurship. 

• Pridėjo - Leadership. 



Detalūs pakeitimai: 

• Energijos - gauni pradžioje 100 kiekvienas lygis duoda papildomai 10 energijos į rezervą. 

• Produkcijos - pradžioje gauni 30  kiekvienas lygis duoda papildomai 3 energijos į 

rezervą. 

• Managment - Tai tavo naujas produkcijos bonusas. Pradedi nuo 2% ir kiekvienas laiptelis 

duoda pipildomus 2%. Bonusas yra taikomas tik samdomies robotukams. Tavo 

atlyginimas priklauso nuo tavo managment lygio (Tavo managment lygis · užmokestis = 

valandinis atlyginimas). 

• Leadership – Tai pagerina šansą gauti geresnį upgrade tavo robotukui. Pradedi su 55% 

common, 25% uncommon, 5% Epic, 2% legendary. Kiekvienas lygis nuima -2% nuo 

common ir duoda +1% uncommon, +0,6% rare, +0,3% epic, +0,1% legendary 

 



 

Darbas: 

 
 

Dabar atlyginimas yra mokamas į valandą. Atlyginimas priklauso nuo tavo managment lygio 

ir darbdavio siūlomo uždarbio. Dabar įsidarbini kaip manageris ir tau reikia kiekvieną dieną 

palinksminti pasirinktą darbuotoją. Palinksminti reikia vieną kartą per UTC parą. Tai reiškia 

kad darbas atsinaujina tuo pačiu metu kaip ir daily misijos. 

Net jeigu darbdavys neturi pinigų sumokėti tau vistiek kapsi valandos ir kai tik darbdavys 

gaus pinigus iškart tau bus sumokėta. Tau pinigai kapsi ir reikia juos pačiams pasiimti. Kai 

pasiimi pinigus yra nuskaitomi mokesčiais tos valstybės kurioje ta įmonė yra. 

 



 

Įmonės: 

 
 

Nauji dalykai: 

- Break room – duoda įdarbinti daugiau robotukų. Upgrade kainos 2lvl 20 plieno, 3lvl 80 

plieno 

- Robotukai  - Tai darbuotojai kuriems moki už production pointą. Jie už tave dirba. 

 

Robotukai: 

 
Robotukus pasamdyti kainuoja 10 energijos. Kai juos samdai gali matyti jų vardą, pavardę, lytį, 

amžių, kiek per dieną prašo. Žemiau yra traits ir statsai jie yra random kai kurie matosi prieš 



įdarbinant kai kurie pasirodis įdarbinus. Kolkas nėra būdo pagerinti pirminių traitų ar statsų 

sėkmę. Jeigu nėra norimo varianto galima rerollinti už 10 energijos. Įdarbinus robotuką 

pasirodys visi jo traitai ir statsai. Robotukų produkcija galima pagerinti su įrankiais iš 

specialaus toolbox dežės. Toolbox dėžes gauną patys robotukai. 

Statsai: 

Production 

 
Rodoma produkcija / 4 = valandinis produkcijos kiekis. 

Produkcija gali gerinti treniruojant robotuką. 

 

Responsibility 

 
Rodomas responsibility · 10 = keik procentaliai mažiau praranda nuotaikos. 

Galima gerinti treniruojant robotuką. 

 

 

Luck 



 
Tai robotuko šansas išmesti dėžę ir pagerinti random evento sprendimą. 

Bazinis yra 1 ir gali gerinti treniruojant robotuką. 

Emocija: 

 
Emocija turi bazinį 50 taškų. Kiekvienas papildomas taškas duoda 1% bonuso, kiekvienas 

prarastas taškas duoda -1% bonuso. Kai emocija pasiekia 45 taškus robotukas pradeda ieškoti 

kito darbo ir kyla rizika kad jisai išeis. 

Income tax – mažina taškų skaičiu (tax · 0,1 = -taškai) 

Responsibility – tai robotuko stats, kuris mažina nuotaikos kritimą. 

Robotuko nuotaika gali kristi nuo tam tikrų traitų ir random eventų. 

Manageris gali pekelti robotuko emocija +5 emocijos taškai 48h. 

 

 

 

 

 

 

 



Produkcijos bonusas: 

 
Tai bendras visų buffų ir debuffų produkcijos bonusas. 

Jis priklauso nuo traitų, managerio kurį įdarbinai, emocijos, specializacijos 

Specializacija – tai produkcijos bonusas, kuris didėja nuo laiko dirbant įmonėje. 

 

Training potential: 

 
Tai parodo kiek kartų gali treniruoti savo robotuką. 

Galima didinti treniruojant robotuką. Limito nėra. 

 

 

 

 

 

 

 

Wage expectatation: 

 
Tai procentali dalis pagal rinkos kainą, kiek darbuotojas pigiau dirbs. 

Įdarbinus gali reikalauti nuo -30% iki +30% nuo rinkos kainos. 

Galima gerinti treniruojant. 

 

Traitai: 

Tools: 



 

Coworkers: 

 

 
 

Work: 



 
 

Age and tenure: 

 
 

 

Geograpy: 

 
 

Politics: 

 
 

Wages: 



 
 

Staying or leaving: 

 
 

Loot: 

 
 

Support: 

 
 

 

Other: 

 
 

Kiekvienas įdarbintas robotukas gauną random traitus. Traitai treniruojant robotuką gali būti 

nuimami arba pridedami. Aktyvius traius galima matyti tiek per įmonių listą tiek paspaudus ant 

robotuko. 

 



Treniravimas: 

Treniravimas kainuoja 10 energijos. Treniruojant atsiranda 3 pasirinkimai. Pasirinkimai visada 

bus to pačio retumo. 

 

Galimi treniravimo variantai. 

 

 

 

Pastaba: Jeigu yra variantas kelti training potential visada jį rinktis. 

 



Eventai: 

Tai atsitiktiniai eventai kurie gali atsitikti robotukui. Kai robotukas gauną random eventą 

atsirandą pasirinkimų ekranas. 

 

Kiekvienas pasirinkimas gali pagerinti arba pabloginti sitaucija arba net netekti robotuko. Nuo 

blogiausio critical failure iki geriausio critical success. 

Taip pat robotukas gali gauti traitų per eventą. 

  

 

 

 

 

Inspiration: 

 

 



Crisis: 

 

 

Coworkers: 

 

 

 

World: 

 

 

Life: 



 

  

 

 

 

 

Cozy: 

 



 

 

Legendary: 

 

 

Follow-up: 

 



Managerių įdarbinimas: 

  
Tu gali įdarbinti managerius kurie tau padės palaikyti robotukų emociją. 

Veikia panašiu principu kaip ir dabar tik, kad nustatai kainą už darbuotojo managment lygi. 

Atlyginimas mokamas kas valandą. 
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